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KANON ETYCZNY 
OGÓLNOPOLSKIEGO PROGRAMU PROMOCJI REGIONÓW 

SAMORZĄDOWA MARKA ROKU

Działając w imieniu 
 zobowiązuję się, iż w okresie posługiwania się tytułami i nagrodami zdobytymi w Ogólnopolskim Programie Promocji Regionów Samorządowa Marka Roku będziemy przestrzegać poniższych zasad:
1. Świadczyć usługi i dobrej jakości, solidnie wykonane. 
2. Unikać praktyk niezgodne z prawem. 

3. Utrzymywać w tajemnicy informacje zastrzeżone przez interesanta.

4. Dbać o interesy gminy.
5. Opierać stosunki z pracownikami na szacunku dla ich godności osobistej. 

6. Zapewnić czyste, zdrowe i bezpieczne środowisko pracy zgodnie ze standardami BHP i przepisami prawa pracy. 

7. Pomagać pracownikom w podnoszeniu kwalifikacji i wspierać ich karierę 
8. Informacje uzyskane od pracowników podczas pracy nie będą używane dla innego celu niż ten, dla którego były udostępnione.

9. Nie będzie  tolerowane molestowanie seksualne i inne formy maltretowania psychicznego lub fizycznego pracowników. 

10. Zostaną wypracowane procedury rozstrzygania sporów, aby rozwiązać spory bez dopuszczenia do eskalacji konfliktu.

11. Nie będą zawierane umowy niedozwolone przez prawo.

12. Stosunki pomiędzy placówką i kontrahentami będą oparte na wzajemnym zaufaniu. 
13. Nie będą przyjmowane ani przekazywane korzyści noszące znamiona korupcji i mogących mieć wpływ na podejmowane decyzje.

14. Informacje dotyczące stosunków pomiędzy placówką a kontrahentami powinny być traktowane jako poufne.

15. Uczciwie współzawodniczyć z konkurentami i nie podważać ich reputacji.

16. Nie będą stosowane restrykcyjne praktyki handlowe, niezgodne z prawem.

17. Pod uwagę będą brane interesy całego otoczenia, starając się uwzględnić zarówno interes krajowy, jak i lokalny.

18. Podejmowane działania będą charakteryzowały się wysokim stopniem odpowiedzialności za środowisko naturalne.

19. Działania  będą charakteryzować się pełnym poszanowaniem dla prawa.
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